VEREINBARKEITS-TOOLBOX

MARNAHME:
Homeoffice und mobiles
Arbeiten

ZIELGRUPPE:
Arbeitnehmer*innen mit
Burotatigkeiten

KURZBESCHREIBUNG:

e Vatern wird ermdglicht, an bestimmten Tagen von
deren Zuhause aus zu arbeiten oder bestimmte
Tatigkeiten zu erledigen.

e Die Einsparung der Fahrtzeit und die hohere
Flexibilitat im Homeoffice ermdglichen eine einfachere
Koordination familiarer Pflichten.

e Kann fester Bestandteil des Arbeitsalltags sein oder
bei familiaren Notfallen (wie Krankheit des Kindes oder
zeitweiser Schliel3ung der Kita) moglich sein.

WEITERE INFORMATIONEN:

e Checkliste zur Durchfihrbarkeit: https://bit.ly/2FnGt8x

e Tipps zur Umsetzung: https://bit.ly/2Fepape

e Selbsttest fur Ihre Mitarbeiter*innen:
https://bit.ly/2UJjJVZ

e Homeoffice-Leitfaden: https://bit.ly/2GtTC1D

BEST-PRACTICE-UNTERNEHMEN:

e seecon Ingenieure GmbH: https://bit.ly/2ujmP7e

e Vodafone GmbH: https://bit.ly/2FtlyRD

e Stadtwerke Bielefeld GmbH: https://bit.ly/2JoQPt0

EIGENE NOTIZEN:

°
uﬂ TE R Ministerium fiir Kinder, Familie,
Fliichtlinge und Integration

Werte, die tragen des Landes Nordrhein-Westfalen
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