
VEREINBARKEITS-TOOLBOX 
 

 

KURZBESCHREIBUNG: 

● Moderne Arbeits- und Familienmodelle stellen neue 

Herausforderungen für Führungskräfte dar, da sich die 

junge Vätergeneration in ihren Werten und 

Arbeitsgewohnheiten verändert hat.  

● Ein halbtägiger Führungskräfteworkshop bietet die 

Möglichkeit, Ihre Führungskräfte gut auf die 

veränderten Bedüfnisse der jüngeren Väter- und 

Müttergeneration vorzubereiten.  

● Nutzen Sie den Workshop, um Führungskräften 

konkrete Tools an die Hand zu geben, klassische 

Rollenbilder zu hinterfragen und über die rechtlichen 

Rahmenbedingungen zu informieren.    

 

WEITERE INFORMATIONEN: 

● Beratungsleitfaden: https://bit.ly/2JrAMdS 

● Checkliste: https://bit.ly/2HLJiBW 

● Artikel zum Thema: https://bit.ly/2uhvZ4t 

 

BEST-PRACTICE-UNTERNEHMEN:  

● Sparkasse KölnBonn: https://bit.ly/2TO2A0R 

● Deutsche Bank AG: https://bit.ly/2ujYJth 

● Campana & Schott Business Services GmbH: 

https://bit.ly/2TZxtig 

 

EIGENE NOTIZEN:  

 

MAßNAHME:  

Führungskräftewerkstatt „Gute 

Führung – gute Vereinbarkeit“ 

 

ZIELGRUPPE: 

Geschäftsführer*innen und 

Führungskräfte 

 


