
VEREINBARKEITS-TOOLBOX 
 

  

KURZBESCHREIBUNG:  

● Kununu ist die größte Arbeitgeberbewertungsplattform 

Europas und zeichnet jedes Jahr für verschiedene 

Branchen die familienfreundlichsten Unternehmen 

aus. Dabei ist nicht die Anzahl, sondern die Qualität 

der Bewertungen entscheidend.  

● Die Plattform wird von Arbeitssuchenden genutzt, um 

sich über den Arbeitgeber zu informieren und 

insbesondere bei Vätern nehmen die 

familienfreundlichen Leistungen einen hohen 

Stellenwert ein. 

● Auf der Plattform können aktuelle und ehemalige 

Mitarbeitende unteranderem die familienfreundlichen 

Angebote wie flexible Arbeitszeiten, Kinderbetreuung 

oder die betriebliche Altersvorsorge aber auch die 

Arbeitsatmosphäre bewerten.  

● Bitten Sie Ihre Mitarbeitenden aktiv, Sie als 

Arbeitgeber auf der Plattform einzuschätzen und 

machen Sie damit die häufig noch unsichtbaren 

familienfreundlichen Maßnahmen für zukünftige 

Bewerber von Anfang an sichtbar. 

 

WEITERE INFORMATIONEN: 

● Kununu-Ranking: Das sind die familienfreundlichsten 

Arbeitgeber in Deutschland: https://bit.ly/3iBDzP2  

● Experten-Interview mit Geschäftsführerin Dr. Sarah 

Müller: https://bit.ly/2AwzFpx  
 

BEST-PRACTICE-UNTERNEHMEN: 

● Heinrich Georg GmbH: https://bit.ly/38vTwBL 

● SPARKS GmbH: www.kununu.com/de/sparks  
 

MAßNAHME:  

Sich bei Kununu als 

familienbewusstes 

Unternehmen präsentieren 

  

ZIELGRUPPE: potentielle 

Beschäftigte 
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