VEREINBARKEITS-TOOLBOX

MARNAHME:

Vater werben Vater —
Mitarbeiterwerbung der
Beschaftigten

ZIELGRUPPE: potentielle
Beschaftigte
KURZBESCHREIBUNG:

e Mit der Geburt des ersten Kindes verandern sich bei
Vatern die Anforderungen an den Arbeitgeber. Es ist
jetzt vor allem entscheidend, dass Elternzeit
genommen werden kann und der Arbeitgeber einen
aktiv bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
unterstitzt. Entsprechend besteht eine hohe
Wechselbereitschatft, falls dies nicht gegeben ist.

e Fast jede dritte Stelle wird Uiber personliche Kontakte
besetzt und indem Sie lhren beschéftigten Vatern aktiv
eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdglichen,
besteht eine hohe Chance, dass diese Sie in ihrem
Bekanntenkreis weiterempfehlen.

e Uberpriifen Sie mit einer anonymisierten Befragung,
ob Ihre Beschéftigten Sie als Arbeitgeber Freunden
und Bekannten weiterempfehlen wiirden und warum.
Fragen Sie aulBerdem, was sie noch verbessern
koénnten, damit eine noch starkere Empfehlung
stattfindet.

WEITERE INFORMATIONEN:
e Mit Empfehlungsmarketing den richtigen Mitarbeiter
finden: https://bit.ly/3iz267z

BEST-PRACTICE-UNTERNEHMEN:
e Baseler Hof GmbH & Co. KG: www.baselerhof.de
e H. Schalm GmbH: www.schalm.de

EIGENE NOTIZEN:
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Werte, die tragen des Landes Nordrhein-Westfalen



https://bit.ly/3iz267z

